
การประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 2/2564

   ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เปนประธานในการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันเสารที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 ณ หองประชุมพจนสาร 

หนวยประสานงาน มทส.-กทม. อาคารพญาไทพลาซา ชั้น 22 กรุงเทพมหานคร และหองประชุมสารนิเทศ ชั้น 2  

อาคารบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และประชุมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Cloud Meeting

หนา

การประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 2/2564                    1

สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 1/2564                 1-4

กิจกรรม อบรม สัมมนา ดูงาน                               4

ปที่  10 ฉบับที่  3 (มีนาคม พ.ศ. 2564)

สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ครั้งที่ 1/2564 วันเสารที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2564

มติที่ประชุม

อนุมัติร ูปแบบสัมฤทธิบัตร หลักสูตรวิชาโทความเปน 

ผูประกอบการ จำนวน 2 ฉบับ ตามที่เสนอ ดังนี้

(1)   (ราง) สัมฤทธิบัตรฐานคิดความเปนผูประกอบการ

(2)   (ราง) สัมฤทธิบัตรสหกิจความเปนผูประกอบการ

ขออนุมัติ (ราง) รูปแบบสัมฤทธิบัตร หลักสูตรวิชาโทความเปนผูประกอบการ
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ปที่  10 ฉบับที่  3 (มีนาคม พ.ศ. 2564)

สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ครั้งที่ 1/2564 วันเสารที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2564 (ตอ)

มติที่ประชุม

1)  รับหลักการการดำเนินงานนโยบายการขับเคล่ือนการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ตามท่ีเสนอ

2)  ใหมหาวิทยาลัยรับขอสังเกต/ขอเสนอแนะเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ

1)  มหาวิทยาลัยควรดำเนินการวิเคราะหสะทอนคิด (Reflection) หลังการทำกิจกรรมและการประเมิน เพ่ือใหเกิด

     การพัฒนาอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี ในการประเมินควรมีบุคคลภายนอกในอาชีพน้ัน ๆ เปนผูประเมินรวมดวย

2)  มหาวิทยาลัยควรปลูกฝงทักษะดานตาง ๆ ผานวิชาท่ีเรียน โดยเนนเร่ืองการมีความคิดริเร่ิมและการแกไขปญหา 

     และอาจใหชมรมเปนเครื่องมือชวยในการปลูกฝงเรื่องเหลานี้

3)  มหาวิทยาลัยควรพัฒนาแอพพลิเคชั่นเกี่ยวกับระบบการประเมินผล โดยใหคณาจารยเปนผูรวมประเมิน 

     และนำขอมูลที่ไดมาวิเคราะห เพื่อหาแนวทางแกไขใหทันตอสถานการณ

4)  มหาวิทยาลัยควรมีการติดตาม ประเมินผลนักศึกษาจากผูใชบัณฑิตวาหลังจากสำเร็จการศึกษาแลว 

     นักศึกษาเหลาน้ันมีทักษะที่มหาวิทยาลัยปลูกฝงติดตัวไปมากนอยเพียงใด โดยผานการวิเคราะหสะทอนคิด 

     และหากสามารถจัดการเรื่องนี้ไดอยางมีประสิทธิภาพจะสะทอนใหเห็นถึงเอกลักษณของบัณฑิตของ

     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได พรอมท้ังปลูกฝงใหเปนวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีตอไป

5)  มหาวิทยาลัยควรดำเนินการในลักษณะการวิจัยสถาบัน เพื่อแสดงใหเห็นวาสิ่งที่ดำเนินการสงผลให 

     มีการเปลี่ยนแปลงทางดานทักษะในศตวรรษที่ 21 ตอนักศึกษามากนอยเพียงใด โดยควรระบุผลที่คาดวา

     จะไดรับและวิธีการประเมินผลที่ชัดเจน เพื่อที่จะไดวิเคราะหและสรุปผลของการทำวิจัยสถาบันใหกับ

     ผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ รวมถึงมีการเผยแพรผลการวิจัยใหกับหนวยงานอื่น เพื่อใชประโยชนตอไป

6)  มหาวิทยาลัยควรจัดทำคลังกิจกรรม โดยมีการระบุวัตถุประสงคและเปาหมายใหชัดเจน โดยอาจให 

     ชมรมตาง ๆ เปนผูรับผิดชอบจัดกิจกรรม

7)  มหาวิทยาลัยควรนำเรื่องนี้กลับมารายงานผลใหสภามหาวิทยาลัยรับทราบทุก ๆ 6 เดือน

8)  มหาวิทยาลัยควรมีแผนการปรับเปล่ียนรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา 

     เชน จัดใหมีการอภิปรายและนำเสนอความคิดเห็นของนักศึกษาในชั้นเรียนที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับรายวิชานั้น ๆ 

     ซึ่งเปนการสรางเสริมการคิดวิเคราะหของนักศึกษา เปนตน

นโยบายการขับเคลื่อนการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะในศตวรรษที่ 21



3ปที่  10 ฉบับที่  3 (มีนาคม พ.ศ. 2564)

สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ครั้งที่ 1/2564 วันเสารที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2564 (ตอ)

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ

1 )   มหาวิทยาลัยควรมีการรายงานผลหรือหารือปญหาท่ีกำลังเกิดข้ึนในปจจุบัน อันเน่ืองมาจากผลกระทบของ 

     การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยเฉพาะเร่ืองการเรียนการสอน การสอบ 

     และมาตรการการรับมือที่มีประสิทธิภาพ

2)  มหาวิทยาลัยควรจัดเรื่องนี้เปนวาระสำคัญของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยอาจกำหนดเปาหมาย 

     การตกออกของนักศึกษาใหต่ำกวา 10% ภายในระยะเวลาที่กำหนด และควรมีการหารือรวมกันจาก

     หลายฝายในการแกไขปญหานี้ รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลเปนระยะในการดำเนินการดังกลาว

3)  มหาวิทยาลัยควรพิจารณาระบบการรับนักศึกษารวมดวยในการแกปญหาและลดจำนวนการตกออก 

     ของนักศึกษา รวมทั้งการจัดเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ เชน มีการสอนเสริม มีการติว เปนตน 

     โดยอาจใชประโยชนของการมีหอพักในการดำเนินการเรื่องดังกลาว รวมถึงการมีสวนรวมกับโรงเรียน

     และเด็กนักเรียนตั้งแตในระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหเกิดการเตรียมพรอมกอนที่จะเขาศึกษาตอในระดับ 

     มหาวิทยาลัย

4)  มหาวิทยาลัยควรจำแนกสาเหตุการตกออกของนักศึกษาใหชัดเจน เชน การตกออกจากเกรดเฉล่ียต่ำกวา 

     เกณฑ การตกออกจากการยายสาขาวิชา การตกออกจากการลาออก หรือจากสาเหตุอื่น ๆ เปนตน 

     เพื่อใหสอดคลองกับการรับนักศึกษาและการแกปญหาเรื่องการตกออกของนักศึกษาไดตรงประเด็น 

     โดยควรทำในรูปแบบการวิจัยสถาบัน

5)  มหาวิทยาลัยควรใหความรูคณาจารยเกี่ยวกับเรื่องการวัดผล การออกขอสอบ ใหตรงตามวัตถุประสงค 

     ของหลักสูตร

6)  มหาวิทยาลัยอาจมีการทดสอบกอนสอบกลางภาคและปลายภาคในกรณีช้ันเรียนท่ีมีขนาดไมใหญมากเกินไป 

     เพื่อใหสามารถแยกแยะไดอยางชัดเจนวาในเรื่องใดนักศึกษาทำไดดีและในเรื่องใดที่นักศึกษาทำไดไมดี

     ของแตละรายวิชา แลวทำการเสริมในเร่ืองท่ีนักศึกษายังทำไดไมดี โดยวิเคราะหเปนรายบุคคล นอกจากน้ี 

     มหาวิทยาลัยควรพิจารณาเรื่องเครื่องมือที่จะชวยคณาจารยเกี่ยวกับการดำเนินการในเรื่องนี้

7)   มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงระบบที่ปรึกษาและพัฒนาทักษะการใหคำปรึกษาอยางจริงจัง เชน การรับฟง 

     การใหความใสใจ การเฝาระวังสังเกตพฤติกรรม เปนตน เนื่องจากปญหาดานสุขภาพจิตและโรคซึมเศรา 

     เปนอีกสาเหตุหนึ่งที่ทำใหเกิดการตกออกได

8)  มหาวิทยาลัยควรมีการสอบถามนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ำและนักศึกษาที่ตกออก วาตองการให 

     มหาวิทยาลัยชวยเหลือในเร่ืองใด และเพราะสาเหตุใดการเรียนถึงไมประสบความสำเร็จ โดยมหาวิทยาลัย 

     ควรนำผลสำรวจดังกลาว มาใชในการวางแผน ปรับปรุง ในสวนที่เกี่ยวของอยางเปนระบบ

9)   มหาวิทยาลัยอาจนำประเด็นปญหาน้ีจัดเปนหัวขอในการประชุมรวม (Retreat) สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

     สุรนารี เพื่อใหมีเวลาในการหารือมากขึ้น

10)  มหาวิทยาลัยควรนำเรื่องนี้กลับมารายงานผลใหสภามหาวิทยาลัยรับทราบทุก ๆ 3 เดือน

นโยบายการแกปญหาและสาเหตุการตกออกของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
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ที่ปรึกษา
ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน

พมิพดัจูผ
รีานรุสียลโนโคทเยัลายทิวาหมาภสนางกันำส

กองบรรณาธิการ
ษกัรีราอ ลพงอก.รด ยราจารตสาศงอร
ขุศลูมะรป ารศิอ.รด ยราจารตสาศยวชผู

าภำคุส วายเงนงาน

รีานรุสียลโนโคทเยัลายทิวาหมาภสนางกันำส
111 ถนนมหาวิทยาลัย ตำบลสุรนารี

00003 ามีสชารรคนดัวหงัจ งอืมเอภเำอ

0334 2244 0 ,7204 2244 0 ทพัศรทโ

โทรสาร  0 4422 4030

นางูด านมมัส มรบอ มรรกจิก

 

 

 

ปที่  10 ฉบับที่  3 (มีนาคม พ.ศ. 2564)

งาลกงััลป ตนากทนัจวาสงาน
นางสาวเสาวนีย กริ่งครบุรี

มติที่ประชุม

1)  รับหลักการการดำเนินงานนโยบายการแกปญหาและสาเหตุ 

    การตกออกของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามที่เสนอ

2)  ใหมหาวิทยาลัยรับขอสังเกต/ขอเสนอแนะเพื ่อพิจารณา 

    ดำเนินการตอไป

นโยบายการแกปญหาและสาเหตุการตกออกของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ตอ)

   รองศาสตราจารย ดร.วีระพงษ แพสุวรรณ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (กรรมการสภา 

มหาวิทยาลัยโดยตำแหนง) ไดใหเกียรติเปนประธานเปดงาน “Cannabis Kitchen@HOP” เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2564 พรอมดวย ศาสตราจารย ดร.หน่ึง เตียอำรุง คณบดีสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (กรรมการสภา 

มหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจำ) โดยมี นายจรัสชัย โชคเรืองสกุล รองผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา ใหเกียรติ 

เขารวมแสดงความยินดี ในการเปดเมนูกัญชาเพื่อสุขภาพพรอมเสริ์ฟ ณ ราน HOP Beer House จังหวัดนครราชสีมา 

นอกจากน้ี้ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารียังไดรับใบอนุญาตจากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ใหครอบคลุม 

การใชประโยชนของกัญชาในสวนท่ีไมใชยาเสพติด ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ลงวันท่ี 8 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

และประกาศในราชกิจจานุเบกษา ลงวันท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ. 2563 เพ่ือนำไปใชประโยชนเชิงพาณิชยในการประยุกตใช 

ในผลิตภัณฑเพื่อสุขภาพอาหารและเครื่องดื่ม โดยไดรับอนุมัติเมื่อวันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2564 ท่ีผานมา
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